STATUTEN
NEDERLANDSE VERENIGING VAN INSTELLINGEN VOOR ELECTRONISCH GELD
Opgericht op 15 mei 2002 voor notaris mr L.J.W.M. Schroeder (SchutGrosheide)

NAAM EN ZETEL

ARTIKEL 1

1.1 De vereniging draagt de naam: Nederlandse Vereniging van Instellingen voor
Elektronisch Geld, hierna te noemen: de vereniging.

1.2 De vereniging heeft haar zetel te Amsterdam.

AANVANG EN DUUR

ARTIKEL 2

De vereniging is opgericht op vijftien mei tweeduizend en twee en aangegaan voor

onbepaalde tijd.

DOEL EN WERKWIJZE

ARTIKEL 3

3.1 De vereniging stelt zich ten doel het bevorderen van de belangen, zowel nationaal als
internationaal, van in de Wet toezicht kredietwezen bedoelde instellingen voor
elektronisch geld en het bedrijf van instellingen voor elektronisch geld in Nederland in
het algemeen.

3.2 De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door:

a) Het onderhouden van contacten, het sluiten van overeenkomsten, het maken
van regelingen met De Nederlandsche Bank N.V., de overheid,
overheidsinstellingen en andere derden, ook voorzover daarbij verplichtingen in
naam van de leden worden aangegaan, een en ander in het belang van de
instandhouding en ontwikkeling van een gezonde bedrijfstak;

b) het houden van bijeenkomsten tot onderlinge gedachtewisseling over
onderwerpen het bedrijf van instellingen voor elektronisch geld betreffende;

c) het-—onder instandhouding van een gezonde mededinging — bevorderen van de
handhaving van een krachtige financiéle basis van de leden;

d) het (doen) verrichten van wetenschappelijke onderzoekingen ten behoeve van
het bedrijf van instellingen voor elektronisch geld;

e) het (doen) bemiddelen ingeval van geschillen waarbij leden zijn betrokken,
voorzover andere instanties niet beter zijn geéquipeerd;

f)  overige activiteiten die voor het doel van de vereniging bevorderlijk zijn of kunnen
zijn.



LEDEN
ARTIKEL 4

4.1

4.2

4.3

Leden van de vereniging kunnen uitsluitend zijn instellingen, zijnde rechtspersonen,
vennootschappen onder firma, commanditaire vennootschappen of natuurlijke
personen, die zelf of als vestiging van een buitenlandse rechtspersoon elektronisch
geld uitgeven of voornemens zijn zulks te doen in de hoedanigheid van
kredietinstelling als bedoeld in artikel 1, eerste lid onder a van de Wet toezicht
kredietwezen, zoals die wet sinds een juli twee duizend twee luidt, evenwel met
uitzondering van de instellingen die in afdeling |, onderafdeling 3 van het register als
bedoeld in artikel 52 van de Wet toezicht kredietwezen zijn opgenomen, welke geacht
worden te zijn vertegenwoordigd door hun centrale kredietinstelling.

Een lid kan zijn lidmaatschapsrechten slechts uitoefenen door één of meer
werknemers van het lid, die aantonen blijkens de inschrijving in het handelsregister —
al of niet tezamen met een andere werknemer — bevoegd te zijn het lid in Nederland
in de ruimste zin te vertegenwoordigen, dan wel één of meer personen die aantonen
schriftelijk en rechtsgeldig te zijn gemachtigd om namens het lid de
lidmaatschapsrechten uit te oefenen (hierna tezamen te noemen: de
vertegenwoordigers van de leden).

Ingeval van het eindigen van de bevoegdheid van een vertegenwoordiger van een lid
om als vertegenwoordiger van dat lid te fungeren, zal het betreffende lid dit schriftelijk
aan het bureau, als bedoeld in artikel 13 van de statuten, ter attentie van het bestuur
dienen te melden.

Zolang die kennisgeving door het bureau niet is ontvangen mag het bestuur
aannemen dat de betreffende vertegenwoordiger nog bevoegd is om namens het lid
de lidmaatschapsrechten uit te oefenen.

Leden-natuurlijke personen en vennoten van een lid-vennootschap onder firma of een
beherende vennoot van een lid-commanditaire vennootschap kunnen de
lidmaatschapsrechten zelf uitoefenen en worden in deze statuten mede begrepen
onder de definitie: vertegenwoordigers van de leden.

De leden dienen aan de vereniging een adres in Nederland op te geven; alle
correspondentie van de vereniging geschiedt aan dit adres.

AANMELDING EN TOELATING
ARTIKEL 5

5.1

5.2

De aanmelding voor het lidmaatschap dient schriftelijk te geschieden bij het bestuur.
Het bestuur kan in verband met de toelating desgewenst bij het aspirant-lid nadere
gegevens opvragen.

Het bestuur beslist omtrent de toelating van de aanvrager als lid. Het bestuur geeft
van een beslissing omtrent het al of niet toelaten zo spoedig mogelijk schriftelijk
kennis aan de aanvrager.



5.3

Bij niet-toelating tot het lidmaatschap staat de betrokkene beroep open op de
algemene ledenvergadering, die alsnog tot toelating kan besluiten.

Dit beroep dient schriftelijk te zijn ingediend bij het bestuur binnen twee maanden na
ontvangst van het bericht van niet-toelating door aanvrager.

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP
ARTIKEL 6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Het lidmaatschap eindigt:

a. wanneer het lid ophoudt te bestaan;

door het overlijden van het lid-natuurlijk persoon;

door opzegging door het lid;

door opzegging namens de vereniging;

door ontzetting.

Opzegging door het lid of namens de vereniging en ontzetting kan slechts geschieden
met inachtneming van een opzegtermijn van drie maanden, met dien verstande dat
het lidmaatschap onmiddellijk kan worden beéindigd indien van het lid of van de
vereniging redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten
voortduren of indien het lid de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid, doet het lidmaatschap
eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen was
opgezegd.

Opzegging namens de vereniging en ontzetting geschiedt door het bestuur.
Alvorens het bestuur een besluit neemt tot opzegging of ontzetting ontvangt het
betrokken lid een schriftelijke waarschuwing, vermeldende de reden(en), welke kan
(kunnen) leiden tot een zodanig besluit van het bestuur.

Opzegging namens de vereniging kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden
aan de in artikel 4 lid 1 genoemde eisen voor het lidmaatschap te voldoen, wanneer
een lid zijn verplichtingen jegens de vereniging of jegens (een) derde(n) krachtens
een overeenkomst in naam der leden aangegaan tussen de vereniging en die
derde(n) niet of niet naar behoren nakomt, wanneer een lid het aanzien van de
bedrijfstak van instellingen voor elektronisch geld ernstig schendt, wanneer een lid in
staat van faillissement wordt verklaard, alsook wanneer redelijkerwijs van de
vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.
Ontzetting kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de statuten,
reglementen of besluiten van de vereniging handelt of de vereniging op onredelijke
wijze benadeelt.

Van een besluit tot opzegging namens de vereniging of ontzetting wordt de
betrokkene ten spoedigste onder opgave der redenen schriftelijk in kennis gesteld.
Van een besluit als bedoeld in lid 7 van dit artikel staat de betrokkenen binnen een
maand na ontvangst van de schriftelijke kennisgeving beroep open op de algemene
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ledenvergadering, die binnen acht maanden na ontvangst van het beroep dient te
beslissen.

Is het lidmaatschap met onmiddellijke ingang beéindigd dan is het lid gedurende de
beroepstermijn en hangende het beroep geschorst.

Is niet van onmiddellijke beéindiging sprake dan blijft het lidmaatschap onverminderd
voortduren, totdat op het beroep is beslist.

Is het beroep door de algemene ledenvergadering ongegrond verklaard dan eindigt
het lidmaatschap alsnog onmiddellijk.

VERPLICHTINGEN VAN DE LEDEN
Artikel 7

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

De leden zijn gehouden tot nakoming van de verplichtingen, die hen krachtens
bestuursbesiuit en/of besluit van de algemene ledenvergadering en/of door de
vereniging in naam der leden aangegane overeenkomsten worden opgelegd.

Voorts zijn de leden gehouden de belangen van de vereniging te behartigen en zich
te gedragen naar de bepalingen vastgelegd in de statuten, de reglementen en
besluiten van organen van de vereniging.

Nieuwe leden zijn gebonden aan de reeds bestaande verplichtingen als bedoeld in
het vorige lid.

De leden zijn verplicht jaarlijks een contributie te betalen. Bij toetreding tot de
vereniging kunnen nieuwe leden worden verplicht tot het betalen van een eenmalige
financiéle vergoeding.

Ingeval van de aanvang van het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar is
het nieuwe lid de contributie over dat jaar aan de vereniging pro rata parte
verschuldigd.

Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt of een lid in de
loop van een verenigingsjaar is geschorst, blijft het betreffende de jaarlijkse
contributie geheel verschuldigd, behoudens ontheffing door het bestuur op grond van
bijzondere omstandigheden.

(Beherende) vennoten van vennootschappen onder firma en commanditaire
vennootschappen zijn hoofdelijk aansprakelijk voor de financiéle verplichtingen ten
opzichte van de vereniging.

Een uitgetreden (beherende) vennoot blijft aansprakelijk voor financiéle verplichtingen
die opeisbaar waren voor zijn uittreding als zodanig.

BESTUUR
ARTIKEL 8

8.1

Het bestuur bestaat uit tenminste drie en ten hoogste twaalf natuurlijke personen.

Het aantal bestuursleden wordt — met inachtneming van het in de vorige zin bepaalde
— door de algemene ledenvergadering vastgesteld.

Indien het bestuur tijdelijk uit minder dan drie personen bestaat, blijft het een bevoegd




8.2

8.3

8.4

8.5

orgaan vormen, onverminderd de verplichting om zo spoedig mogelijk in de ontstane
vacature(s) te doen voorzien.

Als bestuursleden kunnen slechts worden benoemd vertegenwoordigers van de leden
als bedoeld in artikel 4 lid 1.

Bestuursleden dienen — behoudens uitzonderingen in bijzondere gevallen - lid te zijn
van besturen van de leden, die Nederlandse rechtspersonen zijn en de personen die
de algemene leiding in Nederland hebben van de Nederlandse vestigingen van leden,
die buitenlandse rechtspersonen zijn.

In het bestuur kunnen, met uitzondering van het bepaalde in de volgende zin, niet
tegelijkertijd twee of meer vertegenwoordigers van één lid (waaronder tevens
begrepen dochtermaatschappijen daarvan, die lid zijn) zitting hebben. De drie
grootste leden kunnen evenwel met twee vertegenwoordigers in het bestuur zitting
hebben, welke deel uit dienen te maken van het Bestuur of de (Hoofd) Directie van
het desbetreffende lid.

Bij de samenstelling van het bestuur dienen zo mogelijk in acht genomen te worden
de ontwikkelingen en verhoudingen in het ledenbestand.

De benoeming van bestuursleden geschiedt door de algemene ledenvergadering,
nadat door het bestuur een bindende voordracht is opgemaakt bevattende één naam
per vacature.

Deze voordracht wordt bij de oproep voor de vergadering, waarin de benoeming van
één of meer bestuursleden aan de orde komt, medegedeeld.

Ingeval de algemene ledenvergadering niet met volstrekte meerderheid der geldig
uitgebrachte stemmen besluit tot benoeming van de voorgedragen perso(o)n(en) over
te gaan, dient het bestuur een nieuwe voordracht op te stellen waarover in de
volgende algemene ledenvergadering zal moeten worden beslist.

De algemene ledenvergadering is echter bevoegd bij besluit, genomen met tenminste
twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin tenminste
twee/derde van de leden vertegenwoordigd is, het bindend karakter aan een
voordracht opgemaakt door het bestuur te ontnemen.

Wanneer de algemene ledenvergadering overeenkomstig het voorgaande lid heeft
besloten aan de opgemaakte voordracht(en) het bindend karakter te ontnemen, dan
is ieder in de algemene ledenvergadering vertegenwoordigd lid bevoegd om een
voordracht te doen.

EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP / SCHORSING
ARTIKEL 9

9.1

Een bestuurslid kan te allen tijde door de algemene ledenvergadering worden
ontslagen of geschorst.

Een schorsing, die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot
ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.



9.2 Telkenjare onmiddellijk na afloop van de jaarvergadering treden één of meer
bestuursleden af volgens een zodanig door het bestuur op te maken rooster van
aftreden, dat elk bestuurslid aftreedt uiterlijk na afloop van de jaarvergadering
gehouden in het vierde jaar volgende op het jaar in de loop waarvan hij werd
benoemd.

Een aftredend bestuurslid — mits nog voldoend aan de eisen van benoembaarheid als
bestuurslid — is steeds herbenoembaar.

Het bestuurslid, dat in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het
rooster van aftreden de plaats van zijn voorganger in.

9.3 Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts onmiddellijk:

a. bij bedanken of overlijden;

b. bij verlies van de kwaliteit van vertegenwoordiger van een lid;

c. bij beéindiging van het lidmaatschap van de vereniging van het lid, voor wie het
betreffende bestuurslid als vertegenwoordiger fungeert.

BESTUURSFUNCTIES

ARTIKEL 10

10.1 Het bestuur wijst uit zijn midden voor een zittingsduur van maximaal twee jaar een
voorzitter aan.

Het bestuur wijst eveneens uit zijn midden één of twee vice-voorzitters en een
penningmeester aan.

De voorzitter en vice-voorzitter(s) worden aangewezen uit de bestuursleden die de
grootste leden vertegenwoordigen.

10.2 Het bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter, een vice-voorzitter of twee andere
bestuursleden zulks wenselijk achten, doch tenminste zes maal per jaar.

10.3 Het tijdstip en de plaats van bestuursvergaderingen worden tenminste vijf dagen
tevoren en op adequate wijze aan ieder der bestuursleden bekend gemaakt.

10.4 De bestuursvergaderingen worden voorgezeten door de voorzitter en bij afwezigheid
van deze door (één van) de vice-voorzitter(s).

10.5 leder bestuurslid brengt ter vergadering één stem uit.

10.6 Bestuursleden kunnen mits schriftelijk aan een ander bestuurslid volmacht verlenen
om namens de betrokkene in bestuursvergaderingen stem uit te brengen.

10.7 Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen in een bestuursvergadering,
waarin tenminste de helft van de bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is en
met volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.

Alle stemmingen geschieden mondeling.
Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.

10.8 Het bestuur kan buiten vergadering rechtsgeldig besluiten, mits alle bestuursleden
zich op adequate wijze met deze wijze van besluitvorming akkoord verklaren en de
volstrekte meerderheid van de fungerende bestuursleden zich daarbij uitspreekt voor



het desbetreffende voorstel.

10.9 Van het in een bestuursvergadering verhandelde worden notulen gehouden door een
bureaufunctionaris als bedoeld in artikel 13 danwel een door de directie aangewezen
andere medewerker van het bureau.

De notulen worden in een volgende bestuursvergadering vastgesteld.

BESTUURSTAAK EN VERTEGENWOORDIGING

ARTIKEL 11

11.1 Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging, waaronder mede wordt
begrepen het bepalen van het algemeen beleid.

11.2 Het bestuur is bevoegd verplichtingen op te leggen aan de leden en overeenkomsten
aan te gaan waardoor verplichtingen voor de leden ontstaan, alles mits in het kader
van de statutaire doelstelling.

Het bestuur is bevoegd namens de vereniging andere rechtspersonen op te richten of
daarin deelnemingen te verwerven of af te stoten en voorts bevoegd tot het sluiten
van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen,
alsmede het sluiten van overeenkomsten, waarbij de vereniging zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van
een derde verbindt.

11.3 Het bestuur is bevoegd commissies in het leven te roepen en hun samenstelling,
opdracht en bevoegdheden te bepalen en deze te ontbinden.

11.4 De vereniging wordt vertegenwoordigd door het bestuur. De bevoegdheid tot
vertegenwoordiging komt mede toe aan twee gezamenlijk handelende leden van het
bestuur of aan één lid van het bestuur gezamenlijk handelend met een
bureaufunctionaris als bedoeld in artikel 13.

REGLEMENTEN

ARTIKEL 12

Het bestuur kan ter uitvoering van deze statuten en omtrent zodanige onderwerpen als

vallen binnen het in deze statuten omschreven doel, de werkwijze, waarbinnen de

vereniging haar doel nastreeft en de taken en bevoegdheden van de
bureaufunctionarissen en commissies, reglementen vaststellen, wijzigen en intrekken; de
reglementen mogen niets bevatten dat in strijd is met deze statuten of de Wet.

BUREAU

ARTIKEL 13

13.1 Het bureau staat het bestuur bij de uitvoering van zijn taak terzijde.

13.2 Aan het hoofd van het bureau staat de directie, die zo nodig wordt bijgestaan door
één of meer secretarissen.

In deze statuten worden onder bureaufunctionarissen verstaan de directie en de
secretarissen.

13.3 De directie wordt benoemd en kan worden ontslagen of geschorst door het bestuur,



dat tevens de arbeidsvoorwaarden, taken en bevoegdheden van de directie vaststelt.

13.4 De directie benoemt de secretarissen en het andere personeel van het bureau, kan
dezen ontslaan of schorsen en stelt hun arbeidsvoorwaarden, taken en
bevoegdheden vast, een en ander binnen de daarvoor door het bestuur gegeven
richtlijnen.

VERENIGINGSJAAR / JAARSTUKKEN

ARTIKEL 14

14.1 Het verenigingsjaar loopt gelijk met het kalenderjaar.

14.2 In de jaarvergadering als bedoeld in artikel 15 brengt het bestuur zijn jaarverslag over
het afgelopen jaar uit en doet het bestuur - onder overlegging van een balans en
winst- en verliesrekening met na te melden rapport van de registeraccountant —
rekening en verantwoording over zijn, in dat verenigingsjaar gevoerde, bestuur.
Goedkeuring van deze jaarstukken door de algemene ledenvergadering strekt het
bestuur tot decharge voor zijn werkzaamheden gedurende het afgelopen
verenigingsjaar voorzover die uit de jaarstukken blijken.

14.3 De algemene ledenvergadering wijst een registeraccountant aan, die tot taak heeft de
jaarstukken te onderzoeken en van dit onderzoek verslag uit te brengen aan de
algemene ledenvergadering.

De last van de registeraccountant kan te allen tijde door de algemene
ledenvergadering worden herroepen, doch slechts door benoeming van een andere
zodanige deskundige.

Zolang de algemene ledenvergadering niet tot aanwijzing van een registeraccountant
is overgegaan, komt de bevoegdheid tot aanwijzing en herroeping van de last toe aan
het bestuur.

14.4 Het bestuur en de bureaufunctionarissen zijn verplicht aan de aldus aangewezen
registeraccountant alle gewenste inlichtingen te verschaffen, hem desgewenst de kas
en de waarden te tonen en inzage van de boeken en bescheiden van de vereniging te
geven.

ALGEMENE LEDENVERGADERING

ARTIKEL 15

15.1 Aan de algemene ledenvergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe,
die niet door de Wet, deze statuten of besluiten van de algemene ledenvergadering
aan het bestuur zijn opgedragen of gedelegeerd.

15.2 Jaarlijks voor één juli (behoudens verlenging van deze termijn door de algemene
ledenvergadering) wordt een algemene ledenvergadering — de jaarvergadering —
gehouden, waarin ondermeer aan de orde komen:

a. voorziening in vacature(s) in het bestuur;
b. vaststelling van de jaarstukken.
15.3 Andere algemene ledenvergaderingen worden gehouden zo dikwijls het bestuur dit



wenst of tenminste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van
een tiende gedeelte der stemmen in de algemene ledenvergadering dit schriftelijk aan
het bestuur, onder opgave van redenen, verzoekt.
In het laatste geval is het bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een algemene
ledenvergadering op een termijn van niet langer dan vier weken.
Indien aan het verzoek binnen veertien dagen door het bestuur geen gevolg is
gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot bijeenroeping overgaan op de wijze als in
artikel 16 bepaald.

BIJEENROEPEN ALGEMENE LEDENVERGADERING / AGENDA

ARTIKEL 16

16.1 De algemene ledenvergaderingen worden bijeengeroepen door één of meer
bureaufunctionarissen in opdracht van het bestuur, onverminderd het bepaalde in
artikel 15 lid 3.
De oproeping geschiedt schriftelijk op een termijn van tenminste tien dagen, waarbij
de dag van oproeping en die van de vergadering niet worden meegerekend.
In spoedeisende gevallen — zulks ter beoordeling van het bestuur — kan de
oproepingstermijn worden verkort, met dien verstande dat deze voor een algemene
ledenvergadering, waarin een wijziging van de statuten of de ontbinding van de
vereniging aan de orde komt tenminste zeven dagen dient te bedragen.
Tegelijk met de oproeping worden de te behandelen onderwerpen ter kennis van de
leden gebracht.
Indien de oproeping wordt gedaan voor een algemene ledenvergadering, die tevens
een vergadering van geassocieerde instellingen is, wordt zulks in de oproeping
vermeld.
Het bestuur is verplicht om naast de voorstellen van het bestuur voorstellen van de
leden op de agenda te plaatsen, mits deze voorstellen van de leden tenminste
veertien dagen voor de dag der vergadering schriftelijk bij het bureau ter attentie van
het bestuur zijn binnengekomen en mits deze voorstellen worden gesteund door een
zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van één/tiende gedeelte der
stemmen in een algemene ledenvergadering.

TOEGANG EN STEMRECHT

ARTIKEL 17

17.1 Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben alle vertegenwoordigers van de
leden, alle bestuursleden alsmede alle door het bestuur toegelaten
bureaufunctionarissen en anderen. Vertegenwoordigers van geschorste leden en
geschorste bestuursleden hebben geen toegang, behoudens tijdens de behandeling
van hun beroepschrift casu quo ontslag.

17.2 leder lid heeft één stem in de algemene ledenvergadering.
Een vertegenwoordiger van een lid kan zich bij schriftelijke volmacht in algemene
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ledenvergaderingen door een andere werknemer van het betreffende lid dan wel een
persoon als bedoeld in artikel 4 lid 3 laatste zin doen vertegenwoordigen.

VOORZITTERSCHAP / NOTULEN

ARTIKEL 18

18.1 De algemene ledenvergaderingen worden geleid door de voorzitter of — indien hij niet
aanwezig is — door een vice-voorzitter van het bestuur. Indien noch de voorzitter noch
een vice-voorzitter ter vergadering aanwezig is, treedt één der andere bestuursleden
door het bestuur aan te wijzen als voorzitter op.

18.2 Van het verhandelde in de algemene ledenvergaderingen worden door een door het
bestuur aangewezen bureaufunctionaris notulen gehouden, die aan de leden ter
kennis worden gebracht.

De notulen worden vastgesteld in de volgende algemene ledenvergadering.

BESLUITVORMING VAN DE ALGEMENE LEDENVERGADERING

ARTIKEL 19

19.1 Voorzover de statuten niet anders bepalen worden alle besluiten van de algemene
ledenvergadering genomen met volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte
stemmen.

Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

19.2 Over personen wordt schriftelijk gestemd en over zaken mondeling, tenzij de
voorzitter van de vergadering een andere wijze van stemmen voorstelt en geen
stemgerechtigde aanwezigen zich daartegen verzet.

19.3 Een staande de vergadering ingediend voorstel van de leden of het bestuur omtrent
niet geagendeerde onderwerpen moet in behandeling worden genomen, mits ter
vergadering tenminste twee/derde der leden aanwezig of vertegenwoordigd is en het
in behandeling nemen van zodanig voorstel wordt gesteund door tenminste
twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen in die vergadering.

Omtrent de aldus in behandeling genomen voorstellen kan slechts met laatstbedoelde
meerderheid worden besloten.

STATUTENWIJZIGING

ARTIKEL 20

20.1 Op voorstel van het bestuur kunnen de statuten van de vereniging worden gewijzigd;
zodanige wijziging behoeft een besluit van de algemene ledenvergadering, waartoe is
opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden
voorgesteld.

20.2 Indien in een algemene ledenvergadering een voorstel tot statutenwijziging aan de
orde komt, dient door het bestuur een afschrift van dat voorstel, waarin de
voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, te worden toegezonden aan de
leden, uiterlijk op de dag van de oproep voor de vergadering waarin het voorstel zal
worden behandeld.



-11 -

Voorts dient bedoeld afschrift tenminste zeven dagen voor de desbetreffende
vergadering ter inzage te worden gelegd op het bureau van de vereniging.

20.3 Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte is
opgemaakt; tot het tekenen van deze akte is ieder bestuurslid bevoegd.

ONTBINDING EN VEREFFENING / FUSIE

ARTIKEL 21

21.1 Op voorstel van het bestuur kan de vereniging worden ontbonden of fuseren met een
andere rechtspersoon door een besluit van de algemene ledenvergadering.

Het bepaalde in de leden 1 en 2 van artikel 21 is daarop van overeenkomstige
toepassing.

21.2 Het bestuur is belast met de vereffening van het vermogen van de ontbonden
vereniging, tenzij bij het besluit tot ontbinding één of meer andere vereffenaars
worden aangewezen.

21.3 Aan het batig saldo na vereffening wordt een bestemming gegeven als te bepalen
door de algemene ledenvergadering bij het besluit tot ontbinding van de vereniging.



